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Lei Ordinária n.º 132/2006. 
 

Reestrutura a grade de remuneração dos 
cargos que integram os Grupos 
Ocupacionais do Quadro Permanente de 
Pessoal – Efetivo e em Comissão do 
Poder Executivo e outros estipêndios dá 
outras providências. 

 
 

O Chefe do Poder Executivo Municipal de Zabelê, Estado da Paraíba, 
no uso de suas legais atribuições, faz saber a todos que o Plenário aprovou e Ele 
sancionou a seguinte Lei: 

 
 
Art. 1º Ficam reajustados em 16,67% (dezesseis inteiro e sessenta e 

sete décimos por cento) os valores dos níveis de vencimentos dos seguintes cargos de 

provimento efeitvo que integram o Quadro Permanente do Serviço Civil da 

Administração Direta do Poder Executivo: 

I – Agente Administrativo; 

II – Auxiliar de Serviços Gerais; 

III – Telefonista; 

IV – Agente de Limpeza Urbana; 

V – Guarda Municipal; e 

VI – Agente de Tributos; 

 

Art. 2º Ficam reajustados em 14,29% (catorze inteiro e vinte e nove 

centésimos por cento) os valores dos níveis de vencimentos dos seguintes cargos de 

provimento efeitvo que integram o Quadro Permanente do Serviço Civil da 

Administração Direta do Poder Executivo: 

I – Motorista; 

II – Técnico em Enfermágem; e 

III – Técnico Agrícola. 



 

Art. 3º - Ficam reajustados, nos percentuais a seguir, os valores dos 

níveis de vencimento dos cargos de provimento efetivo que integram o Quadro 

Permanente do Magistério da Administração Direta do Poder Executivo: 

I – 16,67% (dezesseis inteiros e sesenta e sete centesemos por cento) para 

Professor Classe A1, Nível I; 

II – 26,67% (vinte e seis inteiro e sessenta e sete centésimos por cento) para 

Professor Classe A1, Nível II; 

III – 23,03% (vinte e três inteiros e três sentésimos por cento) para Professor 

Classe A1, Nível III; 

IV – 19,24% (dezenove inteiros e três centésimos por cento) para Professor 

Classe A1, Nível IV; 

V – 16,00% (dezesseis por cento) para Professor Classe A1, Nível V; 

VI – 13,18% (treze inteiros e dezoito centésimos) para as demais classes e seus 

respectivos níveis do Magistério. 

 

Art. 4º - Ficam reajustados em 10% (dez por cento) a remuneração dos 

cargos de provimento em comissão de Diretores de Divisão, Diretor do Centro de 

Saúde, Diretor e Vice – Diretor da Escola Municipal de Ensino Infantil e Fundamental, 

que integram a Estrutura Administrativa da Prefitura Municipal de Zabelê. 

 

Art. 5º - A simbologia e os níveis de vencimento dos cargos que 

integram o Quadro de Pessoal do Podre Executivo passam a ser os constantes no 

Anexo Único, a esta Lei. 

 

§ 1 º - Os níveis de vencimento de que trata o caput deste artigo referem-se ao 

padrão básico, ao qual deverem ser acrescidas as vantagens estatutárias de natureza 

permanente. 

 

§ 2º A Secretaria da Administração de Finanças procederá ao apostilamento da no 

va simbologia nos títulos de admissão dos servidores do quadro Suplementar do Poder 

Executivo. 

 

Art. 6º - Os proventos dos servidores inativos e pensionistas obedecem 



ao disposto especificamente na Constituição Federal. 

Art. 7º - As despesas com a execução desta Lei correrão à conta das 

doações orçamentárias próprias consignadas no Orçamento do Município para o 

corrente exercício financeiro. 

 

Art. 8º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, produzindo 

efeitos jurídicos e financeiros a partir do dia 1º de abril do ano de 2006. 

 

Zabelê-PB, em 25 de abril do ano de 2006. 

 

 

Robério Andrade Vasconcelos 
Prefeito 
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ANEXO ÚNICO 
 
 

Níveis de Vencimento 
 
 
 

Denominação Natureza Valor dos Vencimentos (R$) 

Agente Administrativo Cargo Efetivo 350,00 

Atendente de Enfermagem Cargo Efetivo 350,00 

Auxiliar de Serviços Gerais Cargo Efetivo 350,00 

Telefonista Cargo Efetivo 350,00 

Agente de Limpeza Urbana Cargo Efetivo 350,00 

Fiscal de Limpeza Urbana Cargo Efetivo 350,00 

Motorista Cargo Efetivo 400,00 

Guarda Municipal Cargo Efetivo 350,00 

Técnico em Enfermagem Cargo Efetivo 400,00 

Técnico Agrícola Cargo Efetivo 400,00 

Assistente Social Cargo Efetivo 1.665,00 

Odontólogo Cargo Efetivo 1.665,00 

Enfermeira Cargo Efetivo 1.665,00 

Agente de Tributos Cargo Efetivo 350,00 

Professor A1 – Nível I Cargo Efetivo 350,00 

Professor A1 – Nível II Cargo Efetivo 380,00 

Professor A1 – Nível III Cargo Efetivo 400,00 

Professor A1 – Nível IV Cargo Efetivo 420,00 

Professor A1 – Nível V Cargo Efetivo 440,00 

Professor A2 – Nível I Cargo Efetivo 460,00 

Professor A2 – Nível II Cargo Efetivo 505,28 

Professor A2 – Nível III Cargo Efetivo 552,00 

Professor A2 – Nível IV Cargo Efetivo 597,27 

Professor A2 – Nível V Cargo Efetivo 644,00 

Professor B – Nível I Cargo Efetivo 460,00 



Denominação Natureza Valor dos Vencimentos (R$) 

Professor B – Nível II Cargo Efetivo 505,28 

Professor B – Nível III Cargo Efetivo 552,00 

Professor B – Nível IV Cargo Efetivo 597,27 

Professor B – Nível V Cargo Efetivo 644,00 

Professor C – Nível I Cargo Efetivo 365,08 

Professor C – Nível II Cargo Efetivo 401,58 

Professor C – Nível III Cargo Efetivo 438,09 

Professor C – Nível IV Cargo Efetivo 474,60 

Professor C – Nível V Cargo Efetivo 511,12 

Supervisor Escolar – Nível I Cargo Efetivo 573,91 

Supervisor Escolar – Nível II Cargo Efetivo 630,86 

Supervisor Escolar – Nível III Cargo Efetivo 687,70 

Supervisor Escolar – Nível IV Cargo Efetivo 744,76 

Supervisor Escolar – Nível V Cargo Efetivo 801,72 

Orient. Educacional – Nível I Cargo Efetivo 573,91 

Orient. Educacional – Nível II Cargo Efetivo 630,86 

Orient. Educacional – Nível III Cargo Efetivo 687,70 

Orient. Educacional – Nível IV Cargo Efetivo 744,76 

Orient. Educacional – Nível V Cargo Efetivo 801,72 

Diretor da Divisão de Recursos 
Humanos 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Tributação Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Tesouraria e 
Contabilidade 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Merenda 
Escolar 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Supervisão e 
Orientação Pedagógica 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão  da Cultura e 
Desporto 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Saúde Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Saúde e 
Meio Ambiente 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Ação Social Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Obras 
Públicas 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Serviços 
Urbanos 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor da Divisão de Organização 
Rural 

Cargo Comissionado 440,00 

Diretor do Centro de Saúde do 
Município 

Cargo Comissionado 709,50 

Diretor de Escola Municipal de 
Ensino Fundamental 

Cargo Comissionado 539,33 

Vice – Diretor de Escola Municipal 
e Ensino Fundamental 

Cargo Comissionado 425,78 

Assessor Executivo Cargo Comissionado 400,00 

 



Zabelê-PB, em 25 de abril do ano de 2006. 

 

 

Robério Andrade Vasconcelos 
Prefeito 


