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DiSPC)E SOBRE ADEQUACÅo DA LEi

COIVIPLEIVIENTAR NO OOII20O9 DO ESTATUTO E O

PLANO DE CARGOS,　CARREIRA E

REMUNERAeÅo DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL E DÅ ouTRAS PROViDENCiAS.

O P/ifFE"O CONS7T「UαOML DO /ルMd加O DE Z4BE[阜劇odo da Parのめq, nO usO dos

Otribuif6es cont;das m Cons章ilu師O fedem/ e m [ei Org∂n;ca肋ni。加4佃sober o todos que o

C6mα′O Munic伽I ap′OVOu e e/e sonciom a将guinre [ei:

丁什U」OI

DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREiRA E REMUNERAQÅo DO

MAGISTERiO.

CAP什ULO UNICO

DOS PRi ¥」CipiOS BÅsICOS

Art lO Esta Lei disp6e sob「e o Estatuto e o Plano de Ca「gos, Ca「「ei「a e

Remunera9aO do Magiste「lO P的lico Munjcipal, nOS te「mOS da legisia9aO Vigente

Observada as peculia「idades do MunlCipiO.



Art　2。 A p「esente LeI, nOrteada peios p「incipios do deve「 do Estado pa「a com a

educa9aO Pl]blica, g「atuita e de qua=dade pa「a todos e da gestao democ「atlCa do

enslnO P心bIiCO, tem PO「 finaIidades:

i a vaio「iZa9aO e O eStimuio dos p「ofissiOnais do magiste「io pdbIico;

I上a meIho「ia do pad「ao de quaIidade do ensino pubiico municipai・

旧　a meiho「ia da qualidade dos serv19OS P「eStados peia Sec「etaria de

●　Educa9aO' Esporteecultu「aacomunidade.

Art　3O - A valo「iza9aO dos p「OflSSiOnaiS do magiste「iO P心bIiCO Se「a aSSegu「ada peia

ga「antiade

口ng「esso excIusiVamente PO「 COnCu「SO Pl]biiCO de p「ovas e tituios:

iI aperfei9OamentO P「OfissionaI continuado inciusive com licenciamento

Pe「16diCO 「emune「ado pa「a esse fim

iii. vencimento basico

●



●Art 4。, A diSt「Ibui9aO de aiunos po「 cicios ou s色「ieS equivaientes de fo「ma compativel

COm enSino de quaiidade observa「a os seguInteS Pa「amet「OS:

上c「ian9a de ze「o a um ano (00 a Ol ano) 06 (Seis) c「ian9aS/um p「ofesso「de

educa9aO infantii:

Ii c「ian9a de um a dois anos (01 h乞i O2 anos). 08 (OitO) c「laneaS/um p「ofesso「

de educa9aO jnfantii;

川c「ian9a de doiS a t「eS anOS ()2 a O3 anos): 12 (doze) c「ian9aS/um p「ofesso「

de educa9aO lnfan時

IV・ C「ian9a de quat「o a clnCO anOS (04 a O5 anos) de 20 (Vjnte) a 25 (Vinte e

Cinco) crian9aS/dois p「ofesso「es po「 tu「ma de educa9aO infantii, Sendo um p「ofesso「

tituia「 e out「o auxiIia「、

∨・ I cicIo ou se「ies equIVaientes do ensino FundamentaI: 25 (Vinte e cinco)

aiunos

V=i cicio ou se「ies equivaientes do ensino Fundamentai● 40 (qua「enta) aiunos

Vi上=I e IV ciclos ou se「ieS equlVaientes do ensino Fundamentai 40 (qua「enta)

●　alun。S.

TI丁ULOil

DO ESTATUTO DO MAGiS丁ERIO

C,APi丁ULO I

DAS DiSPOSleC)ES PRELIMINARES

Art　5O O p「esente Estatuto diSP6e sob「e os aspectos ge「aIS do Magiste「jo Pl]bIiCO

MunicIPai de ZabeIe e sob「e os di「eitos e deve「es dos p「ofiSSionais que o integ「am.
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∨・ Fun9aO - atividade desempenhada peios p「ofiSSionais do magiste「io Iigados

●　aO funcionamento do siStema munic-Pai de ensinO e aO aPerfe吟oamento da educa9aO

Vi・ Fun96es do magiste「io: CO「junto de at「ibui96es confe「idas aos p「ofessores

e tecniCOS em educa9aO nO desempenho de ativIdades educativas, quando

desempenhadas em estabeiecimentOミうde educa9aO basica em seus diVe「SOS niveis e

modaIidades, aiem do exe「CiciO da d()CenCia, aS de di「e9aO de unldade escola「 e de

apoIO Pedag6gico, de aco「do com a Lei Fede「aI n O l1 301/2006.

V=. Sistema MuniCiPai de Ensino: COmP「eende toda a o「ganiZa9aO eSCOiar do

muniCiP-O, COnStituida pela Sec「etaria de Educa9aO, Peios Conseihos a eIa vinculados

e as Unidades de ensinO mantidas peia P「efeltu「a Municipal de ZabeI台.

CAPITULO =
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●　　　　　　　　DO INGRESSO NA CARREiRA DO MAGISTERIO

Art 80 Os ca「gos de p「ov-mentO efel-VO do Piano de Ca「「eira do MagiSte「jo PめIico

MunlC-Pai sao acessiveis aos b「as-iei「os e aos est「angei「os na forma da Lei, COm

ingreSSO eXCIusiVamente at「av台s de concu「so pdbiico de p「ovas e titulos. e que

PreenCham os 「equiS-tOS eStabeiecidos na legisIa9aO eSPeCifICa, COnSIderam-Se ainda

COmO eXigencia basica pa「a investidu「a:

I a idade mfnima de 18 (dezoito) anos;

= esta「 quite Com as ob「iga96es miiita「es e eieitOrais;

帖possui「 a habiIita9aO minjma exigida pa「a o exe「ciciO do ca「go;

lV・ O gOZO dos dI「ejtos politicos,

V te「 aptIdao fisica e mentaI.

§ 1O. As at「ibui96es do ca「go podem 」uStifiCar a eXig全ncia de out「os 「equisitOS

estabeIecidos em iei

§ 2o A 「eaIIZa9aO do concurso pu剛co de provas e tituios de que t「ata o

●　p「esente artlgO, Cabe a Secreta「ia de Educa9aO a面cuIada com a Sec「eta「ia de

AdminiSt「a9aO nO que lhe coube「.

§ 3O. O concu「so se「a 「eaiizado de aco「do com as no「mas estlPuIadas em edItaI

especIflCO que deve「a dist「一bui「 as vagas no Municfpio.

§ 4O. A vaiIdade do concu「so se「a de O2 (doIS) anos, a Parti「 da data da

PubliCa9aO da homoioga9aO do 「esuItado finaI, POdendo se「 p「o「「ogado uma血ica

VeZ, PO「 igual pe「iodoi at「aVeS de ato do Executivo MunicIPaI

Art　9。・ Os 「equisltOS de habiiita9aO Pa「a O P「OVimentO dos ca「gos do Magist6「jo

Pl]biiCO MuniCipai, neSta Lei

与



ESTADODAPARAiBA 

PREF馴TURAMuNICIPALZAB軋E 

GabinetedaChefrodQPode「Executivo 

CAPITULO =i

DA ADMISSÅ0, DESiGNAQÅo E EXERCicIO.

Art lO A nomea9aO Pa「a OS Ca「gOS de provimentO efetivo da Ca「「ei「a do Magiste「iO

MuniciPa一, COmPete aO Chefe do Pode「 Executivo MunicipaI observado a o「dem de

ciasslflCa9aO Obtlda no concu「so p心b-iCO e a COmP「OVa9aO da habiiita9aO P「OfissiOnai

exigida pa「a o ca「go.

Pa「ag「afo Unico - O candidato ap「ovado que, nO mOmentO da nomea9aO’naO

ap「ese=ta「 P「OVaS da hab冊ta9aO P「Ofissionai exigida para o ca「go, Pe「de「a os dIreitOS

aos 「esuitados obtidos no concu「so pub-ico e. em conseq鵬ncial aO Ca「gO da Ca「「e一「a

do magiSt色「lO.

Art. 11. Os p「ofiss-Onais do magiste「iO, uma VeZ adm-tidos' Se「aO iotados na

Secreta「Ia de Educaeao, CumP「indo estagio p「obat6「io de 3 (t「es) anos

Art 12. Somente pode「a se「 admitido o p「ofiSSionai que goza「 de boas co=di96es de

sadde fisiCa e mentai, COmP「OVada em inspe9aO 「eaiizada po「 6rgao medico ofICiai・

Art 13. O tituia「 da Sec「eta「ia de Ec!uca9aO designa「a o p「OfissiOnai do magISte「io)

●　para a unidade ou o 6「gao onde devera exe「Ce「 Sua fun9aO’de aco「do com os

ho「a「lOS e neCeSSIdades do Sistema MunlCiPal de Ensino.

§ 1O. A designa9aO POde「a se「 alterada a pedido do lnte「eSSado’「eSPeitados・

p「iO「ita「iamente, OS ‘nte「eSSeS do siStema muniC-Pai de ensino ou po「 necessidade do

serv190, 「eSPeitando-Se O disposto no § 3O, do art 8O.

§ 20 A t「ansfe「encia do serviaO「・ de uma unidade de t「abaiho pa「a out「a se

da「a em epoca de fe「ias esco-a「es・ Sa-vo o inte「esse do sistema municipaI de ensino

§ 3O O p「ofissionai do mag-Ste「io podera soiicita「 sua t「ansfe「encia Pa「a Out「a

unidade, depois de cump「ido o dev-do 'nte「SticiO P「Obat6「io- Segundo o caIe=da「iO

p「oposto peia Sec「eta「一a de Educa9aO.
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Art 14. A posse do nomeado oco「「e「a no p「azo de 30 (t「inta) dias contados da

Pubiica9aO do ato do p「ovimento, P「O「「OgaVei po「 maiS 30 (t「inta) diaS, a 「eque「imentO

do inte「essado.

CAPi丁ULO iV

DO ESTÅGiO PROBA丁ORiO

Art 15. Ao ent「a「 em exerciciO, O Se回do「 nomeado pa「a ca「go de p「OVimento efetivo

●　fiCa「a Su」eitO a eStagio p「obat6「iO PO「 Pe「iodo de 36 (t「inta e Seis) meses・ du「ante o

qual a sua aptidao e capacidade se「a obJetO de avaiia9aO Ob「igat6ria.

Art 16. Du「ante o pe「iodo de estagiO P「Obat6「io sera observado o cump「ImentO Peio

servido「 integ「ante da ca「「ei「a do MaglSte「iO OS Seguintes 「equisitos:

i assiduidade e pontuaiidade;

i口doneldade morai;

川　DiscipIlna,

iV. efiCi合ncia;

●
∨ 「esponsabiiidade,

Vi・ CaPaCldade para o desempenho das at「ibui96es especifiCaS do ca「go;

Vi上p「odu9aO Pedag6gica e cie「ltifica:

Vii f「equencia e ap「oveitamento, em Cu「SOS P「OmOVidos pela Secreta「ia

MuniCIPal de Educa9aO do Municipio ou po「 inStit=i96es c「edenciadas

Art 17 A afe「i?aO dos 「equiSitOS do estagio p「obat6「iO’bem como homoioga9aO do

「esuItado, Se「a P「OmOVida na fo「ma e p「azos estabeiec-dos po「 「eguIamenta9aO

especiflCa Pa「a eSSe fim.
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CAPi丁ULO V

DO REGiME DE TRABALHO

Art. 18 O 「egime de t「aba-ho dos p「c'fissionais da ca「re一「a do magiste「io municipa1 6

de 30 (t「inta) ho「as semanaiS, CumP「idas em u=idade escoia「, Sendo 25 (Vinte e Cinco)

ho「as/auias em 「egencIa de cIasse e C5 (CinCO) ho「asIauias em out「as atiVidades

Pa「ag「afo Unico - tendo em vista o inte「esse da Rede MunicipaI de Ensino- aS

●　05 (CInCO) ho「as/au-as p「evistas no caput deste artigO POde「ao ser tempo「a「iamente

cump「idas em atiVidades de pianejamento ou em p「Og「amaS de forma9aO COntinuada

p「omovidas pela Sec「eta「ia de Educa9aO.

Art 19. O p「ofesso「 pode「a se「 convccado pa「a cump「i「jo「nada de t「abaiho’em doiS

tu「nos, COmO Pe「iodo facu-tatiVO, med-ante a devida compe=Sa9aO 「emune「at6「ia.

Art 20. A jo「nada de trabalho do ocupante do ca「go de DiretOr Se「a de 40(quarenta)

ho「as semanais, e a do Di「eto「 Ad」untO, Saivo quando eie fo「 p「ofesso「 da 「ede, te「a

que t「abaiha「 de aco「do com a jo「nada de t「abaIho designada pa「a os p「Ofesso「es’30

ho「as semanais. Pa「a te「 dl「eito a g「atifica9aO O P「OfiSSionaI tera que t「abalha「 as 40

ho「as semanaIS PO「 dediCa9aO a geStaO eSCOIa「・

●
CAPITULO VI

DC‘S DIREiTOS

Art. 21 Sao di「eitos dos p「ofissiOnais (】o magiSt6「io’

i 「emune「a9aO de aco「do com a titu-a9aO, a habiIita9aO e O 「egime de t「abaiho’

confo「me o estabeiecido nesta Lei, independentemente do nivei, C-CIo ou s色「IeS

equ一Va-entes, bem como da moda-idade de ensino・ fun96es ou at-V-dades em que

atuem.



il. escoIha e ap"ca9aO dos p「ocessos didaticos e as fo「mas de avaIia9aO de

ap「endiZagem, Observadas as di「et「izes do Sistema de Ensino,

川disposi9aO, nO ambiente de t「abalho) de instala96es e mate「iaI didatico ou

de out「a natu「eza suficientes e adequ{1dos ao desempenho de suas fun96es;

iV. participa9aO na eIabo「a9aO do p「ojeto poIitico-Pedag6gico da escoIa;

V. te「 assegu「ado opo血nidade de f「equenta「 cu「SOS de fo「ma9aO COntinuada'

●　atuai-Za9aO e eSPeCiai‘Za9aO P「Of‘SSionaI a c「iter‘O e desde que p「eviamente

auto「iZado peia Sec「eta「ia de Educa9急O

vi. 「ecebe「 dos servi9OS eSPeCia-iZados de educa9aO- aSSiSte=Cia ao exe「Cicio

p「ofissiOnai po「 meiO de fo「ma9aO COntinuada

V= participa「 do p「ocesso democ「atico de gestao escola「・

Vii上te「 assegu「ada p「og「essao funcionai baseada no tempo de servi9O'

titula9aO, CaPaCita9aO e aVaiia?aO de desempenho・ COnfo「me 「equ-Sitos diSPOStOS

nesta Lei.

CAPITULO ViI

DAS FERIAS

Art 22. FiCa ga「antIdo aos p「ofissionais da Educa9aO O di「eito ao gozo de 3O (t「inta)

d‘aS de fe「ias coletivas no mes de 」aneiro, eXCetua=do-Se OS CaSOS P「eViStOS nO § 2O

deste artigo.

§ 1O. Aos docentes em efetivo exe「cicio em saia de auIai tambem se「a

ga「antido um 「ecesso de 15 (quinze) diaS nO meS de」unho ou」uiho.

§ 2O・ Os ocupantes das fun96es de Di「e9aO Ou de Di「e9aO Adjunta da Unidade

de Ensino Fundamentai, de Di「e9aO de Unidade de Educa9aO l=fantii bem como o
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ESTADODAPARAIBA 

pREF馴TuRAMUNICiPAし乙ABEしE 

GabinetedaChefladoPoderEx○○utivo 

G「upo Apoio Pedag6gico, gOZaraO fe「iaS COietiVaS nO meS de 」anel「O Ou de aco「do

com as conveniencias do SiStema Municipai de E=SinO, Obedecendo a c「一te「ios da

Sec「eta「Ia de Educaeat).

§ 3。 E vedada a acumuIa9aO das fe「iaS anuaiS, Saivo impe「iosa necessidade

do servi9O, e, nO maXimo, PO「 02 (doiS) pe「iodos.

Art　23　Se「a pago aos p「ofissionais do quad「o do magiSte「io, um ad-CionaI

cor「espondente a l/3 (um te「9O) da sua 「emu=e・a9aO, nO meS de anIVe「Sa「iO do

Pe「fodo aquisitivo.

CAPiTULO VIiI

DAS LICENCAS

Art　24. Alem das =ceneas estabeiecidas na iegisia9aO Vigente’ POde「ao se「

concedida, aOS PrOfissiOnaiS do magiSt6「一O licen9a Pa「a.

口「eq。enta「 cu「so de fo「ma9aO Ou CaPaCIta9aO P「OfissIOnai,

ii part'Cipa「 de cong「essos- SinlP6siOS e demais encont「OS de ca「ate「 tecniCOS

ou cientificos 「eiaciOnados a a「ea educacionaI do SiStema de Municipai de Ensino

川partiCiPa「 de cong「essos e eVe=tOS Simiia「es・ de natu「eza p「Of-SSionai ou

sindiCal pa「a os quaiS houve「 sldo indicado peia catego「ia ou peia entidade sindicai・

Pa「agrafo 〔仙co - A 'ibe「a9aO menCionada nos incisos l, ll e冊deste artIgO’

depende「a semp「e das conveni台ncIaS do Sistema Municipal de Ensino e da p「evia

auto「iZa9aO da Sec「eta「ia de Educa9aO.

Art. 25. A IICen9a Pa「a f「equenta「 p.og「amaS de fo「ma9aO P「OfissIOnai pode「a se「

1. pa「a cu「sos de mest「ado, PO「 um P「aZO maXimo de 2 (dois) anos:
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ii. pa「a cu「sos de douto「ado, PO「 um P「aZO maXimo de 3 (t「es) anos・

§ 1O As licen9aS de que t「ata este a巾go, SOmente Se「aO COnCedidas ao

p「ofissIOnai estavei do magiste「iO Pa「a P「Og「ama de p6s-g「adua9aO na a「ea

educacionai ou em a「eas afins; Sendo que nestes casos, O Objeto de estudo/pesquiSa

deve「a cont「ibui「 pa「a a quaiidade e/cu 「evISaO do Ensino e/ou do Sistema de Ensino

Municipai, devendo o candidato comp「ova「 taI 「equisito no pe「iodo da iicen9a’SOb

pena de canceIamento do beneflCiO e do 「essa「Cimento dos venclmentOS 「eCebidos.

§ 2O. Os p「azos p「evistos nos lnCiSOS = e =I, deste artigo, POde「ao se「

p「o「「ogados po「, nO maXimO) Seis meses e um ano, 「eSPeCtlVamente, mediante

soliCita9aO, devidamente justifiCada das lnStituie6es ministrado「as dos cu「SOS.

Art. 26 A concessao da lice=9a Pa「a Participa「 de cursos de p6s-g「aduaeao lmPOrta

no comp「omisso fo「mai do p「ofissio=al’de que no seu 「etomo' i「a pe「manece「,

obrIgatO「iamente, nO magiSte「iO PubiiCO munlCiPai) PO「 temPO igual ao da licen9a, SOb

a pena do 「essa「cimento da totaIidade dos ve=Cimentos 「ecebidos, devidamente

atualizados.

Pa「ag「afo UniCO - Quaique「 out「a iicen9a, eXCetO Pa「a tratamentO de sal]de e a

ilCen9a geStante, S6 se「a concedida ap6s o inte「sticio tempo「aI 「efe「ido no caput deste

a巾go.

Art. 27 DepoiS do cump「imento do estagiO P「Obat6「io, OS P「OfissiOnais podem pieitea「

iiCen9a Sem 「emune「a?aO Pa「a t「ata「 de inte「esses pa巾Cula「es.

§ 1O. O profissIOnai do magiSte「io deve「a agua「da「 em exe「Cicio a concessao

daiicen9a

§ 20. A licen9a Para t「ata「 de inte「esse particuIa「 nao pode「a excede「 a doiS

anos, POdendo se「 concedida nova liCenCa depois de deco「「idos O2 (dois) anos do

t6「mino e/ou da inte「「uP9aO da ante「io「・
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§ 3O. Du「ante a licen9a de que t「ata o caput do Artigo, O P「OfiSSionai do

magiSt色「iO naO COnta「a temPO de servi9O Pa「a qualque「 efe'tO’devendo se「 efetivada a

anota9aO na PaSta funcionai do servid')「

Art 28. FiCa ga「antido ao p「ofissionai do mag-St6「io, aO te「mino das iicen9aS P「em-O e

matemldade, O 「etO「nO aO SetO「 de t「abaIho de origem ou pa「a out「a unidade em

confo「midade com o mesmo, de aco「do com a conveniencia da Sec「eta「ia de

Educa9aO.

CAPiTULO IX

DA CEDENCIA

Art 29. A Cedencia e o ato peIo quaI o chefe do pode「 Executivo Municipai coioca o

p「oflSS10nai do magisterio, COm Ou Sem 「em=ne「a9aO' a disposi9aO de entidade ou

6「gao que exe「ce atividade no campo educac-Onai sem vinCuia9aO administ「atiVa COm

a Sec「eta「ia de Educa9aO.

§ 1。 A cedencia pode「a se「 efetuada at「aves de Conv台nio ou de Porta「ia・

§ 2O. A P「efeitu「a MuniCiPaI pode「a solicita「 O 「eSSa「Cimento a entldade ou

●　6・gaO Que 「eque「e「 a ced台ncia) quando o p「OfiSS'Onal do magister‘O) fo「 cedido com

rem une「a9aO.

A巾　30. A cedencia Se「a COnCedida pelo p「azo maxImO de l (um) ano, Sendo

「enovaveI se assim COnVie「 as partes lnte「eSSadas・

Art　31. Quando cedido a lnstitui96es Educacionais P叱iicas Comunita「ias’

Confessionais. Fiiant「6p-CaS Ou Sindicais, at「aVeS de ConveniO Ou Porta「ia, O

p「ofiSSIOnai do magiSte「io, POde「a faze「 jus a c「it6「iO da administ「a9aO.

Art. 32. O p「ofissiona- do magiste「i{) quando cedido pa「a seto「es ligados a a「ea

educaciOnaI. pe「de desIgna9aO an¥eT‘O「'　COntinuando Iotado na Sec「eta「ia de

Educa9aO.
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Pa「ag「afo Unico - Te「r涌nado b　垂「iodo ‘d6‘‘cadencia, O P「Of「ssionai do

magiSte「'O Se「a designado pa「a unidade escoia「 de o「igem quando existl「 a Vaga Ou

Pa「a Out「a unIdade de ensInO Ou SetO「eS, a C「ite「IO da Sec「eta「ia de Educa9aO.

CAPi丁ULO X

DA READAPTAQÅo DE FUNQÅo

Art 33. Readapta9aO de fun9aO e a investidu「a do servido「 em cargo de atribui96es e

●　「eSPOnSabliidades compative-S COm a CaPaCidade fisica elou psjcoi6giCa do

P「OfissiOnaI do magiSteriO, Sendo concedjda peio 6「gao competente, nOS SeguinteS

I Quando fica「 comp「ovada a modificacao do estado fisiCO Ou das cond196es de

Sa心de do servIdo「, que lhe lnViabiIize a efici台ncia pa「a a fun9aO

II quando o niveI de desenvoIvimento psicoI6giCO do servido「 nao mais

CO「「eSPOnde「 as exigencias da fun9aO.

Pa「ag「afo UniCO A comp「ova9aO da modifica9aO do estado fisICO Ou das

COndi96es de sa心de bem como da condi9aO PSicoI6gica incompativeiS COm O eXe「CicIO

●　de suas fun96es deve「a se「 p「ecedida de indiCa9aO da p「evidencla SOCIai

Art　34　A 「eadapta9aO de fun9aO naO aCa「「eta「a 「edu9aO na 「emune「a9aO do

P「OflSSIOnaI.

CAPiTULO XI

DOS DEVERES

Art 35 O p「ofissIOnai do magiSt色「lO tem O dever de conslde「a「 a 「eIevancIa SOCiai de

SuaS at「ibui96es, mantendo conduta adequada a dignidade p「ofiSSional, em 「aZaO do

quedeve「a:
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I. conhece「 e 「espeita「 esta lei;

iI p「eserva「 os p「incipiOS, ldeais e finS da educa9aO naCionai,

ilI cont「ibui「 pa「a a const「u9aO de uma ambiencia escoIa「台tica, Cidada,

democ「乞itiCa e lnCIusNa:

iV. utiIiZa「 inst「umentos didaticos, PSicopedag6gicos e sociaIS nO

acompanhamento do p「ocesso cIentifico e tecnoi6gico da educa9aO e Suge「i「 medidas

●　Pa「a O aPerfeieoamento dos servi90S educacionais,

V elabo「a「 e cump「i「 piano de t「abaIho segundo a p「oposta pedag6giCa do

estabeIecimento de ensino:

V上f「equenta「 cu「sos planejados peIa Secretaria de Educa9aO, destinados a

fo「ma9aO, atualiza9aO Ou aPerfeicoamento

V=. particiPa「 atiVamente dos piane」amentOS EscoIa「 e Educacional de sua

unidade escoiar, em articuIa9aO COm OS ndcIeos e a Sec「eta「ia de Educa9aO;

●



ESTADODAPARA!BA 
PREF日TURAWlUNICIPA」ZABELE 

GablnetedaChefiadoPode「Erecutivo 

XI上conserva「 o patrIm6nio pdbiico mu=icipaI confiado a sua gua「da e uso, nO

exe「Ci cio das fun96es que lhe fo「am conferidas;

XiIi defende「 os direitos dos p「ofissjonalS e P「ima「 peIa dignIdade da ciasse;

XlV guarda「 siglio p「ofissionaI;

XV favo「ece「 o p「ocesso ensinO-aPrendiZagem, u帥zando metodos, teCnICaS e

COnhecimentOS Cientificos que favo「e9am O desenvoIvimento psICOSOCia- dos aiunos;

XVl. coiabo「a「 no desenvoivinlentO de est「ategiaS de 「ecupe「a9aO Pa「a OS

aiunos com bajxo 「endimento ou ap「e「ldiZagem deficitaria,

XV=・ COntribuI「 COm aS a96es de articuIa9aO ent「e eSCOia, fam帥a e

Comunidade

丁什U」O川

DA CARREIRA DO MAGISTERiO

CAPiTULO I

DOS PRiNCipIOS BÅsiCOS

Art 36 A ca「「ei「a do Magiste「io PdbIICO Mun-CIPaI tem como p「inCipios basiCOS

I p「ofissionaIiza9aO, entend-da como dediCa9aO aO magiSte「io, COmP「eendendo

quaIidades pessoais, forma9aO adequada e pe「manente,

=一「emune「a9aO COndig=a, 「eSPeitando o 「egime e as co=dI96es de t「abaiho;

川- P「Og「eSSaO na Ca「「el「a, mediante p「omo96es,

iV - Vaio「iza9aO da qua=fica9aO, deco「「ente dos cu「sos especificos pa「a as

atividades desenvoIvidas;
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∨ - desempenho no t「abaiho mediante avalia9aO Segundo pa「amet「os de

qualidade do exe「cicio p「ofissiOnai;

Vi - P「Og「eSSaO funcIOnaI baseada na avaliaeaO do desempenho, CaPaCita9aO,

na tltuIa9aO e nO temPO de servieo.

CAPiTULO =

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art` 37 O quad「o funciOnai do MagISte「iO Pubiico Municipai e constituido po「 ca「gos

est「utu「ados em cIasses, desdob「adas em 「efe「encia e ag「upadas em mat「izes de

aco「do cem o anexo l.

Art 38 Para efeito desta Lei, entende-Se POr

上Ca「rei「a a fo「ma de evoiueao p「ofissionaI no sentido ho「izontai e vertical,

lmPiicando em dife「encia9aO Saia「iai,

Ii・ CIasse as faiXaS SaIariais do mesmo nive上que tem como fun9aO dife「encIa「

OS P「OfissiOnais do magist6「iO Peia fo「ma9aO P「Ofissional;

=i P「og「essao p「omo9aO na Ca「「ei「a do maglSte「iO, baseada na avaIia9aO do

desempenho, na CaPaClta9aO P「OfissionaI, na tltuIa9aO e nO temPO de servi9O,

iV Mat「iz: O COn」untO de 「efe「encias sequenciais e cIasses, Segundo a

fo「ma9aO, habiiita9aO言ituIa9aO e quaiifica9aO P「OfissionaI, desempenho e tempo de

SeNi90,

V Refe「encia. a posi9aO do p「ofiSSiOnai da educa9aO dent「o da cIasse, que

Pe「mlte identlflCa「 a Situa9aO do ocupante na est「utu「a hie「a「quiCa ho「izontai e de

「emune「a9aO do ca「go,



●

CAPiTULO川

DO QUADRO OCUPACiONAL OO MAGiS丁ERIO

Art　39　O quad「o ocupacio=ai do Magiste「io P川olico Municipai e composto peios

ca「gos de P「ofesso「 de Educa9aO面一ntiI- P「ofesso「 da Educa9aO Basica, Superviso「

e o「ientado「,Administ「ado「 Escoia「, i「lSPetO「, T「aduto「 e lnte「Prete de LIBRAS l e 2’

desc「iminadas no Anexo li desta lei, COm OS 「eSPeCtivos ndme「OS de vagas e a

habii-ta9aO mfnima exigivei pa「a o p「OVimento do ca「go.

§ 1O Os ca「gos de P「ofesso「 da Educa9aO lnfantii e EnsInO Fundamentai Anos

IniCiaiS I co「「espondem ao exe「cicio da docencia na Educaeao lnfantii e nos p「imei「os

anos do EnsinO FundamentaI (1O ao 50ano).

§ 20 O ca「go de P「ofessor da Educa9aO Basica 2 3 co「「esponde ao exe「cicio

da docencia das series ou cicIos finaiS do EnslnO Fundamentai (60 ao 90 ano).

§ 3。, Os ca「gos de P「ofesso「de LiBRAS l e 2 e lnst「uto「de LIBRAS l e 2

co「「espondem ao exe「cicio da docencia na Educa9aO l=fantiI' naS Se「ies ou ciCIos

iniclaiS e finais do EnslnO Fundamentai.

§　50. Os ca「gos de Supervisor EducacionaI e O「ientado「 Educacionai e

Administ「ado「 Escoia「, COr「eSPOndem ao exe「Cicio de Assesso「amento Pedag6giCO na

Educa9aO infantii, =aS Se「ieS Ou C-CIos lniCIais e finais do Ensino Fundamentai

§ 6O Os ca「gos de T「aduto「 e lnte「p「ete da Lingua B「asiiei「a de SinaiS l e 2,

co「「esponde ao exe「cido da inte「p「eta9aO de ma=ei「a simuitanea e consecutiva da

LIBRAS ou iingua de Sinais de out「os paises’e da LiBRAS e Lingua Portuguesa)

atuando em escoIas, Cu「SOS, Paiest「as, e aSSeSSO「ias di「eta e indi「eta nO ambitO da

adminiSt「a9aO muniCipaI・



§ 1O Cada classe se desdob「a em lO (dez) 「efe「enciaS (modaiidade ho「lZOntaI),

deslgnada peIos nume「ais de l a lO, 「efe「ente a g「ada9aO da 「et「ibui9aO PeCunia「ia

dent「o da ciasse.

§ 2O. Os vaio「es do vencimentO basICO bem como a varia9aO entre 「efe「合ncias

(moda=dade ho「iZOntai) e cIasses (modaIidade verticai) constam no ANEXO l, desta

」ei

Art- 40. As 「eg「as para a mudan9aS de 「eferencia, deve「ao se「 「eguIamentadas

at「aves de Dec「eto, nO P「aZO de 180 (CentO e Oitenta) dias, a Parti「 da vigencia desta

」ei

CAPi丁ULO IV

DAS ATRIBUICC)ES DOS CARGOS DO MAGiSTERIO

Art　41 Ao ocupante do ca「go de P「ofessor de Educa9aO lnfanti1 1 e 2, COmPete

COnduzi「 O P「OCeSSO enSinO e aPrendizagem, atendendo c「ian9aS na faIXa eta「ia de O

ha 5anos, bem como

I. planeja「 COm OS demaIS educado「es, aS atlVidades a se「em 「eaIiZadas no

● :蒜茶器SSO educaciOnai em s’ntOn’a Com as o’lenta96es da SECRETAR’A

= 「eaiIZa「 atividades indIViduaiS e g「uPaiS reSPejtando o estagio de

desenvoIvimentO da c「ian9a e aS dife「en9aS lndivlduaiS;

=l eIabora「 pianos de atividade com a equipe muItiP「OflSSionai;

iV busca「 a 「enova9aO COnStante de, Sua P「atica pedag6gica, Suge「indo a

di「e9aO a aquiSi9aO do mate「iai necesi治「iO aO bem, andamento das atividades;

∨. 「egist「a「 e eiabo「a「 「elat6「IO (」e aco「do com o desenvoIvimento da c「ian9a;
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「e-a9aO aO P「OCeSSO enSino e ap「endiZagem・ O P「OCeSSO de avaIia9aO e aPOiO

Pedag6gico ao aiunado,

用　pesquisa「 as causas do baixo desempenho do aiunado, Suge「indo a96es que

POSSam 「eduzi「 os p「obIemas identificados

iV acompanha「 e manter atuai‘Zados os 「eg-St「OS dos aiunos po「 Parte dos

p「ofesso「es, bem como manter atuaiizado o pe刑das tu「mas;

V pa巾Cipa「 do ConseIho de Ciasse e, quando designado- P「eSidi「 o mesmo;

Vi promove「 atividades de lnteg「a9aO eSCOia e famiiia,

Vii lnCentiVa「 O desenvoivimento de atividades, taiS COmO: P「Og「amaS P「eVentivos de

Sadde, higiene e segu「an9a, ativIdades cuItu「ais, artisticas e out「as,

∨用auxiiia「 os aiunos na identifICa9aO de suas hab帥dades e competencias pa「a que

possam faze「 op96es mais acertadas em 「eia9aO aS SuaS decis6es de escoiha;

iX. particiPa「 de out「as atividades afins

Art　45- Ao P「ofesso「 e lnst「uto「 de LIBRAS l e 2 compete: P「OPicia「 ao surdo, O

acesso as info「ma96es divulgadas peios meios de comunica9aO. Em saIas de auIa,

「euni6es sociais e p「ofiSSiOnais, Cu「SOS, Paiest「as, COng「eSSOS, Semin釦os e out「as

fo「mas de a96es g「upais p「omovidas peia SECRETARIA DE EDUCAQÅo, aiem de‥

l viabiiiza「 a educa9aO biiingue-biCuItu「ai pa「a portado「es de defiCiencia auditiva po「

meio do enslnO das LiBRAS aos alunos da educa9aO infantii e dos anos iniciais do

ensinO fundamentai e da educa9aO de jovens e aduitos, COmO mOdeios iinguisticas e

cuitu「ais da comunidade su「da pa「a os aIunos su「dos desses niveis de ensinO;

iI ensina「 LiBRAS aos educado「es das escolas, aOS Pais e famiIia「eS de aIunos

portado「es de deficiencia auditiVa; at「aVeS de cu「sos especificos pa「a tal fim,

li一上Acompanha「 e supervisiona「 as escoIas que possuam aIunos su「dos mat「icuIados

Ve「ifiCando a efici全ncIa de aprendizagem;

iV. executa「 Out「aS ta「efas lne「enteS aO Ca「gO

Art　46. Compete ao T「aduto「 e lnte「p「ete de Lingua B「asilei「a de Sina-S l e 2,

viabiliZa「em O aCeSSO a COmunica9aO, atnfo「ma9aO e a educa9aO de su「dos- atuando

em escoias, Cu「SOS, Palest「as e assesso「ias di「eta e indi「eta no amb-tO da

adminiSt「a9aO municipal, alem de:

l atua「 nos concu「sos e p「ocessos selet一VOS Pa「a C=「SOS nO ambito da adminISt「a9aO
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municiPai,

=　vlabiIiZar naS Saias de auia da 「ede municipaI de educa9aO, O aCeSSO dos aiunos

Su「dos aos conhecimentos e conteddos cu「riCuia「es, em tOdas as atiVidades didatiCO-

Pedag6giCaS,

剛favo「ece「 a acessibiiidade aos servi9OS das a「eas de educa9aO, Saude, aSSIStenCia

SOCiaI e ju「idica e as atiVidades-fim das lnStitui96es de ensino;

iV executa「 Out「aS ta「efas lne「enteS aO Ca「gO

Art　47　Ao Di「eto「 e Di「etO「 Adjunto compete: administ「a「 os estabeIecimentos de

ensInO, aiem de:

I particIPa「 da elabo「a9aO, eXeCugaO e aVaIja9aO da p「oposta pedag6gica do

estabeiecimento de ensino, P「OPOndo aite「a96es necess乞i「iaS Pa「a uma adequa9aO

dessa p「oposta a 「eaiidade Iocai,

ii administ「a「 os 「ecu「sos mate「iaiS e finanCei「os do estabeiecimento de ensino,

Segundo p「incfpios e no「mas da gestao democratica, definidos na 「eguiamenta9aO do

SiStema Municipai de Ensino;

川fazer cump「i「 os djas letivos e ho「as-auIa estabeIecidas;

IV. coo「dena「 e acompanha「 o t「abalho dos dive「sos p「ofissionais que atuam no

estabeiecimento de ensjno;

∨. conserva「 e busca「 a meiho「ia das inStaia96es fisICaS P「imando pelo bom

funcionamento dos equiPamentOS e aPa「eIhos da unidade escoia「;

Vi. desenvoIve「 a96es em pa「Ce「ia com a Sec「eta「ja de Educaeao;

Vil coo「dena「 a96es articuladas ent「e a escoia, aS famiiias e a comunidade,

Vi=. partlCipa「 de outras atividades afins.

§1O. Ao Di「eto「 Adjunto cabe substituir o tItuia「 nas faItas e impedimentos, COnt「ibuIndo

Pa「a a Plena exec=9aO dos incisos p「evistos neste artigo, ai色m de conduzi「 as a96es

que lhe fo「em deiegadas, nO ambitC da gestao compart冊ada a que se p「OP6e a

unidade escoIa「.

§ 2O Ao Di「etO「 e Di「eto「 Adjunto que falta「em a escola sem a devida justificativa, bem

como. as 「euni6es e encont「os agenciados pa「a lnte「eSSe das unidades escoIa「es
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Se「aO PaSSiveiS de 「egist「o de faIta e/ou advertencia po「 esc「ito, aneXada em suas

fiChas funciO=ais, Cabendo, ainda o devido p「ocesso iegaI nos casos de

P「OCedimentos adminiSt「at一VOS incompativeis com as di「et「izes iegais p「evistas neste

Estatuto

CAPiTULO V

DA PROGRESSÅo FUNCIONAL

Art 48 A car「ei「a do MagiSt6「io P印o=co Mu=icipaI esta baseada excIuslVamente na

t-tuIa9aO' na qua=f-Ca9aO, nO desem○○enho do t「abaIho e no tempo de servi9O do

●　一ve巾ca-mente de uma cIasse para out「a, dent「o do mesmo cargo, mediante a

Obten9aO de g「au de habiiita9aO P「OfissionaI mais elevado

= HoriZOntalmente de uma 「efe「encia pa「a out「al dent「o da mesma cIasse e ca「go a

Cada 3 (t「es) anos medIante aVaIIa9aO de desempenho, a CaPaCita9aO Obtida e do

tempo de servi9O

Art. 49 A P「ogressao VerticaI da「-Se-a quando o p「ofissiOnai do magjste「IO ObtiVe「 em

Un-Ve「Sidades ou lnstitutOS Supe「io-eS de Educa9aO, devidamente 「econhecIdos,

Cu「SOS de =cenciatu「a piena em pedagogia com habiIIta9aO na a「ea Objeto a do ca「go

de que e detento「 na Sec「eta「ia de Educa9aO do MuniCipio Zabei全, dlSPenSados

quaisque「 Inte「Sticios

Pa「ag「afo Unico - A P「ogressao Vertica=aトSe-a media=te 「eque「imentO do

lnte「essado a Sec「eta「ia de Administ「a9aO, aO quai deve「a se「 anexada a

●　documenta9aO COmP「Obat6「ia da tituIa9aO Obtida, Cabendo a Sec「eta「ia de Educa9aO

POr meIO de Com'SSaO COmPetente, analisa「 e deIjbe「ar sob「e o pedido.

Art 50. Pa「a efeitos da Prog「essao Verticai, Se「aO aPiicados os seguintes percentuaiS

ent「e as ciasses:

i do Nfve= pa「a o Nive川: 19% (dezelOVe PO「CentO);

=・ do Nive川pa「a o Nive川. 19% (dezenove po「cento),

iiIi・ do Nive川i pa「a o Nive=V 19% (dezenove po「cento);

IV do Nive=V pa「a o NiveI V. 19% (dezenove po「cento).

Art　51. A P「og「essao Ho「izontal oco「「e「a peia quaiifiCa9aO do t「abaiho docente,
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SatiSfazendo alnda os c「ite「iOS de:

l. avaIia9aO de desempenho:

1 1 capacita9aO em Cu「SOS Ofe「ecidos peia Sec「eta「la de Educa9aO Ou PO「 institui96es

C「edenciadas;

Art- 52 A defini9aO dos c「ite「ios e pa「amet「os, bem como dos p「ocedimentos a se「em

adotados pa「a efeitOS da p「og「essao horizontaI, fa「-Se-a em 「eguiamenta9aO P「6p「ia,

num p「azo maximO de 6 (SeiS) meses a parti「 da ent「ada em vigo「 da p「esente Lei,

Cuja eIabo「a9aO deve「a se「 ga「antida a pa巾cipa9aO dos p「ofiSSionais da educa9aO e

entidades 「ep「esentatlVaS da catego「ia.

Art　53　Os tituios de p6s-g「adua9aO St「icto-SenSu, Pa「a fins p「evistos nesta Lei,

「ealiZadas no exte「iO「 devem ser 「evaiidados po「 InstituI9aO B「asiiel「a, Credenciada

Pa「a eSte fim

Art 54. Pa「a todos os efeitos aplica「-Se-a a P「OgreSSaO ho「izo=tai ao p「ofissiOnai do

maglSte「io, Seu depende=te Ou PenSionista, que nO atO da pubilCa9aO do defe「imentO

do p「ocesso de prog「essao, tenha se aposentado ou faiecido.

CAPITULO Vi

DA DESiGNAQÅo DE FUNCÅo GRA丁IFiCADA

Art. 55 Compete ao tituia「 da Sec「eta「ia de Educa9aO a designa9aO de p「ofiSSional do

MaglSte「iO Pa「a OS Ca「gOS de DI「etO「 e de Di「etO「 Adjunto de estabeIecimento de

enslnO fundamentai e de unjdade de educa9aO infantIi

●「i丁U」OIV

DA REMUNERACÅo E VANTAGENS

CAP什ULO I

DAS DISPOSIQC)ES INICIAIS

Art　56　A 「emune「a9aO dos p「ofissionajs do Magiste「io Municipai 6 composta peIo

VenCimentO basico ac「escidos das vartagens e/ou de g「atifica96es devidas, fixadas na

iegISia9aO municipai.

Art. 57. A isonomia de vencimentos se「a assegu「ada peIa 「emune「a?aO unlfo「me do
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trabaiho p「estado po「 p「ofiSSionais da mesma ciasse ou catego「ia funcional e da

mesma titula9aO

Pa「ag「afo Unico - Pa「a efeito do diSPOStO neSte artigo, entende-Se PO「 「emune「a9aO O

VenCimento e as vantagens pecuni乞i「ias p「eviStaS em lei

Art　58　O vencimento basico e fixado pa「a a cIasse lnlCiai da ca「「eira do magISte「iO,

confo「me tabeIa de vencimentOS. Anexo l desta Lei.

Parag「afo Unico - Fica estipuIado o pe「centuai de 3% (t「es por cento) do vencimento

base, a Se「 aP=cado de uma refe「encia pa「a out「a dent「o da mesma ciasse

●
CAPITULO =

DO ADICiONAL DE TURNO EXTRAORDINÅRIO

Art. 59. Os P「ofesso「es do MagiSte「lO Pubiico MunicipaI, COnVOCados pa「a 」O「nada de

t「abaIho em dois tu「nos, COm reg台nCia de duas tu「mas, Pa「a atende「,

P「efe「enciaImente, a neCeSSidades emergenciaiS, de ca「ate「 tempo「a「io, Pe「Cebe「a

PO「 uma das tu「mas, O AdiCIOnai de Tu「no Ext「ao「dina「iO (ATE), de vaIo「 igual ao

VenCjmento do p「ofiSSionai.

Paragrafo Unico - A jo「nada de t「abalho a que se 「efe「e este artigO e facuitativa, a

C「ite「iO da Sec「eta「ia de Educa9aO do MuniCipiO.

●　　　　　DA GRATiFICAQÅo DE FUNeÅo DE DiREeÅo ESCOLAR

Art　60. Os p「ofissionalS do magisterio designados pa「a o exe「Cicio da fun9aO de

Di「etO「 de Unidade Escoia「 do Ensino FundamentaI e das Unidades de Educa9aO

InfantiI te「ao di「eito a uma G「atifica9aO de Fun9aO (GF).

Art 61 O ap「oveitamento dos servido「es se「a 「eaiizado atraves de Dec「eto do Pode「

Executivo, PrOCedendo-Se a t「anSPOSieao dos atuais p「ofissiOnais pa「a os ca「gos das

cIasses de identica denomina9aO e 「eSPeCtivas especifiCa96es, nO Piano de Ca「gos.

Ca「re一「aS e Remune「a9aO eStabeielCido nesta Lei, Observados os c「一te「ios de

habiiita9aO, tituia9aO e temPO de servico

§ 1O O ap「oveitamento em nenhuma hiP6tese aca「「eta「a 「edueao de vencimentos

§ 20 Os servido「es efetivos que possuem vaio「es inCO「PO「ados terao todos os seus

di「eitos assegu「ados
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Art　62　A Sec「eta「Ia de Educa9aO eStimuia「a os p「ofiSSionaiS da educa9aO Sem a

fo「ma9aO eStabelecida na lei 9.394/96, a busca「em hab冊a9aO P「OfissionaI, a fim de

que possam atingir g「adativamente a quaiifiCa9aO SuPe「iOr eXigida pa「a o exe「cido do

magiSte「io.

Art. 63　Somente oco「「endo impe「iosa necessidade de servi9O, PO「 aumentO da

demanda de vagas nas escoias, COnCeSSaO de iicen9a P「emiO. Iicen9a geStante Ou

qualque「 out「o tiPO de afastamento de p「ofesso「es, POde「ao se「 COntratados docentes

em ca「ate「 tempo「乞l「lO, COm a denomi「ia9aO de P「ofesso「 Substituto

§ 1O. Os p「ofesso「es de que t「ata este Artigo nao pode「ao se「 COnt「atados po「 pe「iodo

SuPe「io「 a Ol (um) ano.

§ 2O. Os p「ofesso「es substitutos devem possui「 a habiIitaCaO COnforme os crlte「lOS

estabelecidos na Lei 9 394/96 e a fo「ma9aO COnStante neSta Lei.

Art. 64 Aos servido「es fica assegu「ada a i「「edutlbiiidade de vencimentO, adequando-

Se OS Vaio「es a tabeia de vencimentOS do cargo e catego「ia de que se faz parte,

「espeitando-Se a Ciasse e a 「efe「encia de cada p「ofissionaI.

Art　65　Aos servido「es do MagiSte’iO COm VenClmentO basiCO aCima da decima

「efe「encia da tabeIa (anexo l), fica ga「antida a I「「edutibilldade dos vencimentos

Art　66　As despesas 「esultantes da apiiCa9aO desta Lei co「「e「ao po「 conta do

O「9amentO municipai vigente

Art. 67 Esta Lei ent「a em vigo「 na data de sua pubiiCa9aO, 「eVOgadas as disposI90eS

em contra「lO

Gabinete do Pode「 Executivo Municipai, em 29 de setemb「o de 2018

Iris de C6u de Souza Henrique

PIeIさIta

A Mesa Di「eto「a Cama「a MuniCIPal de Zabeie, faz sabe「 que esta corte acata pa「ece「

favo「avel ao p「o」etO de lei O5I2018 que disp6e sob「e adequaeao da lei COmPIementar nO

OOl′2009 do Estatuto e o Piano de Ca「gos, Ca「「el「a e Remune「a辞o do MagiSte「iO Pl]biiCO

MuniCIPai e da out「as p「ovidenciaS, O quai, nO entanto, 「e」eita a 「emO9aO do nome da
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