ESTADO DA PARAIBA
Governo Municipal

Prefeitura Municipal de Zabelé

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Lei N.°2 02/97, de 06 de Janeiro de 1997.

Dispde sobre a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Zabelé e d&
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Zabelé — PB,
No uso de suas legais atribuicdes, faz saber a todos que o Plenario da Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO |
Da Organizacao Bésica

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Zabelé é constituida dos seguintes 6rgdos, subordinadas
diretamente ao Prefeito:

| — Orgdos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria Juridica

c) Conselho Municipal de Saude

d) Conselho Municipal de Educacdo

e) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

I1 — Orgéos Auxiliares

a) Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas
111 — Orgaos de Administracio Especifica

a) Secretaria de Educacdo e Cultura

b) Secretaria de Saude a A¢do Social
c) Secretaria de Agricultura e Infra-Estrutura



CAPITULO 11
Da Competéncia

Secéo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| — Assistir o Chefe do Executivo em suas relacdes politico-administrativas;

I — elaborar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

I11 — elaborar e fazer publicar os atos do Prefeito;

IV — manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e demais atos do
Executivo.

Secéo |1
Da Assessoria Juridica

Art. 3° - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

| — Defender, em juizo ou fora dele, os direitos do Municipio;

Il — redigir projetos de lei, decretos, justificativas de vetos, regulamentos, contratos e outros
documentos juridicos;

Il — manter atualizada a coletanea de leis municipais, e a legislacdo federal e estadual de interesse
do Municipio;

IV — assessorar 0s 0rgdos da Prefeitura.

Secao 11
Da Secretaria de Administragdo, Planejamento e Finangas

Art. 4° - Compete a Secretaria de administracdo, Planejamento e Financas:

l. Implementar atividades relativas a recrutamento, selecdo, treinamento, controle funcional e
demais assuntos ligados a pessoal,

I proceder ao tombamento, registro, inventario e conservacao dos bens do Municipio;

Il exercer atividades relativas a aquisicdo, guarda e controle do material utilizado pela

Prefeitura;
IV.  receber, controlar e arquivar os papéis da Prefeitura;
V. licitar as obras e servicos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI.  conservar o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

VII. manter a frota de veiculos e o equipamento da Administracdo, com sua guarda e
conservacao;

VIII. elaborar o plano plurianual, diretrizes or¢camentarias e a proposta orcamentéria anual
segundo as diretrizes adotadas pelo chefe do Executivo;

IX.  executar a politica fiscal do Municipio;

X. acompanhar a execugdo orcamentaria;

XI.  cadastrar e arrecadar as receitas do Municipio e fazer a fiscaliza¢do tributéria;



XIl.
XIIL.

XIV.

receber, pagar e movimentar dinheiro e outros valores municipais;

processar a despesa e manter o registro e acompanhamento da administracdo financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio;

preparar balancetes, o balanco geral e prestacdo de contas dos recursos transferidos ao
Municipio.

Secéo IV
Da Secretaria de Educacéo e Cultura

Art. 5° - Complete & Secretaria de Educacéo e Cultura:

.
1"
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.
XIl.
XII1.

Elaborar os planos de educacdo em consonancia com as normas do planejamento nacional
e dos planos estaduais;

executar convénios que definam a prestacdo do ensino do 1° grau;

fazer o levantamento anual da populacédo em idade escolar;

criar meios de funcionamento das escolas municipais evitando a dispersao de recursos;
promover campanhas incentivando a freqiiéncia dos alunos a escola;

desenvolver programas de orientacdo pedagogica, com o aperfeicoamento dos professores;
desenvolver programas de ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e de treinamento
profissional de acordo com as necessidades locais;

combater a evasdo, repeténcia e causas de baixo rendimento dos alunos;

executar programas para elevar o nivel de preparacdo dos professores possibilitando sua
qualificacéo exigida;

realizar, em articulacdo com a Secretaria de Administracdo, Planejamento e Finangas,
concurso para professores e especialista em educacdo;

promover a execucgdo de programas culturais e recreativos;

organizar e manter a Biblioteca Municipal,

promover praticas esportivas.

Secéo V
Da Secretaria de Saude a Acéo Social

Art. 6° - Complete a Secretaria de Saude e Acdo Social:

l.

I
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.

Fazer o levantamento dos problemas de saide do Estado e do Governo Federal;
manter estreita com os 6rgaos de salde do Estado e do governo Federal;
administrar as unidades de satde do Municipio;

promover campanhas preventivas de educacéo sanitaria;

promover a vacinacao da populacdo com campanha especificas;

fiscalizar a ampliag&o dos recursos vindo de convénios;

encaminhar pessoas doentes a outros centros de sadde fora do Municipio;
executar programas de assisténcia médico-odontoldgica;

promover a realizacdo de cursos de preparacdo de méao-de-obra;
implementar medidas para ampliar o mercado de trabalho local;
desenvolver programas de habitacdo popular;

dar assisténcia ao menor abandonado;



XIII.

orientar a formacdo de organizacbes comunitarias para atuar no campo da promogao
social.

Secéo VI
Da Secretaria de Agricultura e Infra-Estrutura

a) Agricultura e Abastecimento

Art. 7° - Complete a Secretaria de Agricultura e Infra-Estrutura:

l.
I
1"
V.

V.
VI.

VI
VIII.

XI.
XIl.
XIIL.

XIV.

Promocao de acgdes relativas a area da agricultura e da pecuaria;

Coordenacdo do Sistema de A¢des Comunitarias Rurais;

Coordenacdo e controle do Sistema Hidrico do Municipio;

CoordenacGes e controle de pesquisas agropecuarias em cooperacdo com Orgaos
congéneres da Unido e do Estado;

Coordenacdo e controle da politica de abastecimento de produtos agropecuarios;
Desenvolver atividades de relacionamento com o publico, entidades, servidores e, de
exame e encaminhamento de assuntos técnicos e administrativos;

Projetar, controlar e executar as acdes relativas a area de agricultura e da pecuaria;

Projetar, controlar e executar as acgBes relativas a implantacdo, incremento e
desenvolvimento das comunidades rurais;

Projetar, controlar e executar as aces de fomento e extensdo agropecuaria em cooperacdo
com 0Orgdos congéneres da Unido e do Estado;

Controlar e executar as acfes de extensao rural nas areas de higiene e economia rural nas
areas de higiene e economia domeéstica rural, organizacéo rural, servico social e correlatas,
em cooperagdo com érgaos congéneres da Unido e do Estado;

Projetar, controlar e executar as agdes relativas ao desenvolvimento e incremento da
politica municipal de abastecimento e cooperativismo;

Projetar, controlar e executar as acOes relativas ao desenvolvimento e incremento dos
jardins, pracas e campos de reflorestamento e povoamento de espécies nativas;

Projetar, controlar e executar as acles relativas a abastecimento e paisagismo em
cooperacdo com Orgdos congéneres da Unido e do Estado;

executar atividades relacionadas a elaboracdo de projetos.

b) Infra-Estrutura

XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.

XXIL.
XXIIL.

executar atividades relacionadas a elaboracdo de projetos e obras publicas;

executar atividades de construcéo e conservacao de obras publicas;

executar ou promover a executar de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
servicos de responsabilidade da Prefeitura;

manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a construgoes;

fiscalizar o cumprimento das normas de zoneamento e loteamento;

Construir parques, pracas e jardins publicos para a preservacdo do meio ambiente natural,
administrando-se;

promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

fiscalizar os servigos publicos permitidos pelo Municipio;



XXIV.executar atividades de prestacdo de servicos publicos, como limpeza publica, cemitérios,
mercados, feiras livres, iluminagdo publica e matadouro;

XXV. manter a Guarda Municipal;

XXVI.promover a construcao, pavimentacdo e conservacao de vias urbanas e estradas;

XXVIL. Contratar com terceiros a execugdo de servigos e obras que lhe sejam cometidas
pelo municipio, observando os principios licitatorios.

CAPITULO 111
Do Regimento Interno

Art. 8° - Decreto do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta lei,
baixard o Regimento Interno da Prefeitura.

8§ 1° - O Regimento Interno especificaré:

l. as atribuicOes dos ocupantes de funcao de chefia;
Il as normas de trabalho que ndo constituirem disposi¢es em separado;
IIl.  outras disposicoes.

§ 2° - O Prefeito podera delegar competéncia aos ocupantes de funcbes de chefia para despachos
decisorios, excegao feita as seguintes atribuicdes:

l. sanc¢do, promulgacéo e veto de leis;

Il provimento e vacancia dos cargos publicos;

Ill.  convocacgdo extraordinaria da Cadmara Municipal;

IV. admissdo e contratacdo de servigos;

V. criagdo, alteracdo ou extin¢do de 6rgdos;

VI.  aprovacdo de concorréncia;

VII. autorizacdo de despesas acima de 5 (cinco) salarios minimos;

VIII.  expedicdo de decretos;

IX.  celebracdo de convénios;

X. decretacdo de desapropriacéo;

XI.  abertura de créditos adicionais;

XII.  concessdo de exploracdo de servigos publicos autorizada pela Camara Municipal:
XIIl. alienacdo de bens mdveis pertencentes ao patriménio Municipal;

XIV. determinacdo da abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo;
XV. outros atos que devam ser objeto de decreto;

CAPITULO IV
Dos Cargos e Funcdes de Chefia

Art. 9° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao e as funcgdes gratificadas constantes
do Anexo 1 a esta Lei.



Art. 10° - As funcgdes gratificadas serdo instituidas por decreto, e dependerdo da existéncia de
dotacdo orcamentaria para atender as despesas.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Art. 11° - O Prefeito Municipal, através de decreto, complementara a estrutura prevista nesta Lei,
criando os 6rgaos hierarquicamente inferiores as Secretarias.

Art. 12° - Fica o Prefeito autorizado a abrir o crédito especial de R$ 300,00 (trezentos reais) para
cobrir as despesas com a implantacéo desta Lei.

Art. 13° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Janeiro de 1997.

Lucivaldo Vaz Henrique
- Prefeito -



