ESTADO DA PARAIBA
Governo Municipal

Prefeitura Municipal de Zabelé

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Lei N.° 15/97.

Dispde sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Zabelé, Estado da
Paraiba, e da outras providéncias correlatas.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Zabelé, Estado da Paraiba, no uso
de suas legais atribuicdes, faz saber a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:
TITULOI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 1° - A administracdo Municipal no que concerne as funcdes executivas €
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliados pelo Assessor Juridico, Secretario de Planejamento,

Diretores e demais Auxiliadores dos érgdos que Ihe sdo diretamente subordinados.

Art. 2° - A competéncia do Prefeito é definida nas Constituicbes Federal,
Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 3° - Dentro dos Limites estabelecidos nas Constitui¢cbes Federal, Estadual e
na Lei Organica do Municipio e em disposicdes legais aplicaveis, o chefe do Poder Executivo a
estrutura, a competéncia, o funcionamento e o provimento dos Orgdos da Administracdo
Municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO
Art. 4° - A Administracdo Municipal, para a consecucdo das acGes a serem
desenvolvidas, objetivando a satisfacdo das necessidades dos seus municipes, adotara os seguintes

principios basicos:

l. Planejamento;
Il Coordenacao;



I1l.  Descentralizag&o;
IV.  Delegacdo de competéncia;
V. Controle.

Art. 5° - O Planejamento é um instrumento de acdo para o desenvolvimento do
Municipio, no campo econdmico, social, cultural e para aplicacdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros.

Paragrafo Unico — O Planejamento Municipal compreende a ELABORACAO de:

l. plano diretor de desenvolvimento integrado;
I plano plurianual de investimentos;

Il lei de diretrizes orcamentarias;

IV. lei orcamentéria anual;

V. programacao financeira mensal de despesa.

Art. 6° - A Coordenacdo é exercida em todos os niveis da administracéo,
mediante atuacdo das chefias e realizacdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias
subordinadas.

Art. 7° - A descentralizagdo serd adotada na execuc¢éo das atividades de cada da
administracdo, a fim de que as decisdes possam ser tomadas por quem esteja realmente habilitado
a opinar sobre os fatos ou problemas emergentes.

Art. 8° - A delegacdo de competéncia constitui instrumento de descentralizacdo
e sera utilizada com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade nas decisdes.

Art. 9° - O controle das atividades da administracdo é exercido em todos os
niveis e em todos os 6rgaos compreendendo:

l. 0 controle de execucdo dos Programas e da observancia das normas que governam a
atividade especifica do 6rgao;

Il o controle da aplicacdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio;

Ill.  apublicagdo anual em érgdo de divulgacdo do Balanco Financeiro da Prefeitura.

Art. 10° - Os servicos municipais devem ser permanentemente atualizados,
visando a modernizacao e racionalizacdo dos métodos de trabalho, com objetivo de proporcionar
melhor atendimento ao publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel, com execucao
imediata.

Art. 11° - A Administragdo Municipal deve promover a integracdo da
comunidade na vida politico administrativo do Municipio, através de 6rgaos coletivos, compostos
de servidores municipais, representantes de outras esferas do governo e municipios com atuagéo
destacada na coletividade e conhecimento especifico de problemas locais.

TITULO I

DA ESTRUTURA BASICA



Art. 12° - A Estrutura Basica da Prefeitura Municipal de Zabelé, comp&em-se
dos seguintes 6rgéos:

l. Orgdos de assessoramento:

a) assessoria juridica;
b) secretaria de planejamento e coordenacéo geral.

. 6rgdo auxiliar:

a) departamento de administracdo e financas.
IIl.  oOrgdos de administracdo especifica:

a) departamento de educacéo e cultura;

b) departamento de satde e a¢do social;

c) departamento de transporte e obras;
d) departamento de agricultura e abastecimento.

Paragrafo Unico - A Estrutura Administrativa a que se refere este artigo, esta representada no
organograma que € parte integrante da presente desta Lei.

TPITULO HI
DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO DOS ORGAOS
CAPITULO I
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 13° - A Assessoria Juridica compete:

l. representar a Prefeitura nos atos em que esta seja autora, ré, oponente ou assistente;

Il emitir pareceres sobre questdes juridicas;

IIl.  orientar e preparar 0s processos administrativos;

IV.  elaborar minuta de contratos e outros atos juridicos;

V. proceder a cobranca amigavel ou judicial da Divida Ativa;

VI.  receber citacOes;

VII. elaborar, encaminhar e acompanhar 0s processos de desapropriacGes amigaveis e juridicas;
VIII.  assistir na elaboragéo dos atos normativos, quando solicitada;

IX.  assessorar juridicamente o Prefeito e demais 6rgaos da Prefeitura.

CAPITULO 11

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO GERAL
Art. 14° - A Secretaria de Planejamento e Coordenacdo Geral compete:



VI.

VII.

VIII.

IX.
XI.

XIl.

I

1"l
V.
VI.

VII.

VIII.

IX.

elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento do Municipio nos seus aspectos fisico,
social, econémico e institucional;

acompanhar e avaliar programas e projetos executados pelo Municipio;

coordenar o processo de elaboracéo e execucdo do orcamento anual e do Plano Plurianual
de Investimento, recebendo as propostas das diversas unidades orgamentarias e
consolidando-as em sua forma definitiva;

atualizar dados estatisticos sobre 0 Municipio e preparar indicadores sobre as necessidades
bésicas das zonas rural e urbana;

acompanhar em articulagdo com o Departamento de Administracdo e Financgas, a
execucdo da Programacéo fisica e financeira;

assessorar os oOrgdos da municipalidade quando as técnicas de planejamento, controle,
organizacdo e método de aperfeicoamento dos sistemas administrativos;

representar o Prefeito nas suas funcdes politico social-administrativa e nas relagdes
publicas internas e externas;

assistir o Prefeito em suas relacbes com o Municipes, entidades de classe e com 0s 6rgdos
da administracdo municipal;

pesquisar e coletar dados necessarios para tomada de decisdes do Prefeito ;

preparar e encaminhar expediente a ser despachado pelo Prefeito ;

acompanhar a tramitacdo dos projetos de Lei de iniciativa do Executivo na Céamara
Municipal;

divulgar assuntos de interesse do Municipio.

CAPITULO 111

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 15° - Ao Departamento de Administracdo e Financas compete:

promover o recrutamento, selecdo, treinamento, registro e controle funcionais e outras
atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

executar atividades concernentes a material, patrimdnio, comunicagdes e arquivo;
administrar o Plano de Classificacdo de cargos e salarios;

assessorar 0s demais 0rgdos quanto a assuntos a administracdo geral;

executar a politica econdmica e financeira do Municipio;

exercer as atividades referentes ao cadastramento de contribuintes, arrecadacéo,
fiscalizacdo dos tributos e demais rendas municipais;

receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do Municipio;

registrar e controlar a contabilidade da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

assessorar 0s demais 0rgdos quanto a assuntos Fazendarios;

elaborar e executar conjuntamente com a Secretaria de Planejamento de Coordenagéo
Geral os Orgamentos Anuais e Plurianuais de investimento.

Art. 16° - O Departamento de Administracdo e Finangas compreende 0s

seguintes 6rgdos diretamente subordinados ao Diretor do Departamento:

divisdo de recursos humanos;
divisdo de servicos gerais;
divisdo de tesouraria e contabilidade.



V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

CAPITULO IV
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 17° - Ao Departamento de Educacédo e Cultura compete:

elaborar e executar o Plano Municipal de Educacdo, em articulacdo com a Secretaria de
Planejamento e Coordenacdo Geral e os 6Orgdos Estaduais e Federais de Educacéo,
observando as deliberacdes do Conselho Municipal de Educacao;

instalar, manter e administrar estabelecimentos municipais de educacdo pre-escolar, de
ensino de 1° grau e de educagéo de natureza especial;

elaborar e supervisionar o curriculo dos estabelecimentos municipais de ensino, de acordo
com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacéo;
organizar e manter os servigos de assisténcia ao educando;

promover atividades desportivas, recreativas, folcléricas e outras manifestacdes culturais;
concorrer para o aprimoramento dos Recursos Humanos;

organizar, manter e supervisionar bibliotecas e outros 6rgdos da Prefeitura, voltados para a
difuséo cultural;

promover e assistir aos grupos de artesdos e promover exposi¢cdes de seus produtos;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 18° - O Departamento de Educacdo e Cultura compreende 0s seguintes

orgdos diretamente subordinadas ao Diretor do Departamento:

divisdo de merenda escolar;
divisdo de supervisdo e orientacdo pedagogica;
diviséo de cultura e desportos.
CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Art. 19° - O Departamento de Salde e A¢do Social é o 6rgdo que tem por

competéncia:

.
V.

VI.

VII.

a direcdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no dmbito do Municipio, em articulagdo com
a Secretaria Estadual de Saude;

a elaboracdo e atualizacdo periddica do Plano Municipal de Saude, em termos de
prioridades e estratégicas municipais, em consonancia com o Plano Estadual de Saude e
de acordo com as diretrizes do Conselho Municipal de Saude;

a elaboracéo e atualizacdo da Proposta Orcamentaria do SUS, para o Municipio;

a Administracdo dos recursos or¢camentarios proprios e os captados para a area de Saude,
junto as administragdes Estadual e Federal;

auxiliar na elaboracdo de projetos de Lei que contribuam para viabilizar e concretizar o
SUS no Municipio;

compatibilizacdo e complementacdo das normas técnicas do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Saude, de acordo com a realidade do Municipio;

a administracdo a execucdo das agdes e servicos de salde e de promogdo institucional, de
abrangéncia municipal e intermunicipal;



VIII.

IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIIL.

a formulacdo e implementacdo da politica de recursos humanos na esfera municipal de
acordo com a politica nacional e estadual de desenvolvimento de recursos humanos para a
saude;

a implementacdo do sistema de informacdo em salide, no &mbito municipal;

0 acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo dos indicadores de morbi-mortalidade no
ambito municipal;

0 planejamento e execucdo das acOes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no ambito do
Municipio;

o planejamento e execugdes das acbes de controle do meio ambiente e de saneamento
basico do Municipio em articulacdo com os demais 6rgdos governamentais;

a normalizacdo e execucdo, no ambito Municipal, da politica nacional de insumos e
equipamentos;

a execucdo, no ambito do Municipio, dos programas e projetos estratégicos para o
enfrentamento das prioridades nacionais, assim como emergéncias;

a complementacdo das normas referentes com o setor privado e a celebracdo de contratos
com SERVICOS privados de abrangéncia municipal;

0 planejamento e execucgdes das agdes de controle das condi¢es e dos ambientes de
trabalho e dos problemas de salide com ele relacionadas;

a celebracdo de consorcios intermunicipais para a formacdo de Sistemas Municipais de
Saude, quando houver indicacdo técnica e consenso das partes;

coordenar e supervisionar as atividades de Creches e Entidades Filantrpicas do
Municipio;

desenvolver programas que visem a integracdo do menor e do idoso na familia e na
sociedade;

executar as atividades relativas aos SERVICOS sociais e desenvolvimento comunitario a
cargo do Municipio;

executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades visando o
desenvolvimento das atividades de bem-estar a acdo comunitaria a cargo do Municipio;
executar as politicas de satide do Municipio de acordo com as deliberacdes do Conselho
Municipal de Salde;

desempenhar outras atividades afins.

Art. 20° - O Departamento de Salde compreende 0s seguintes 0Orgaos,

diretamente subordinados ao Diretor de Departamento:

divisdo de salude;
divisdo de saneamento e meio ambiente;
divisdo de acéo social.

CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Art. 21° - A o Departamento de Obras e Servigos Publicos compete:
execqtgr_ as atividades relativas a construcdo e conservacdo das obras publicas do
municipio;

construir e conservar galerias, meios fios, sarjetas e pavimentagdo urbana;
fiscalizar obras publicas que forem realizadas sob o regime de empreitada;



IV.  construir e conservar estradas e caminhos municipais de acordo com o Plano Rodoviario
Municipal;

V. fiscalizar o cumprimento das normas e compromissos referentes as edificacbes em
loteamento e outras obras particulares;

VI.  conceder licenca para construgdo de obras particulares;

VII.  administrar oficinas e garagem do equipamento mecanico sob sua responsabilidade;

VIII.  promover o0s servigos inerentes a limpeza urbana, iluminacdo publica e a guarda municipal;

IX.  administrar os cemitérios municipais, mercados, feiras e matadouros;

X. fiscalizar os servigos concedidos ou permitidos pelo municipio;

XI.  fomentar a manutencdo dos parques e jardins e arborizagéo;

XIl.  desempenhar outras atividades afins.

Art. 22° - O Departamento de Obras e servicos Publicos compreende os
seguintes 6rgdos, ligados e diretamente subordinados ao Diretor do Departamento:

l. divisdo de obras publicas;
Il divisdo de servicos urbanos.

CAPITULO VII
DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Art. 23° - Ao Departamento de agricultura e abastecimento compete:

l. assistir tecnicamente aos agricultores e pecuaristas;

I promover o combate as pragas da lavoura assim como, as moléstias infecto-contagiosas
dos rebanhos do Municipio;

IIl.  promover programas educativos e de extensdo rural em integracdo com 0rgéos estaduais e
federais que atuem no setor, visando elevar os padrdes de producdo e de consumo de
produtos agropecuarios;

IV.  exercer as atividades de carater normativos quanto as feiras livres e matadouros e executar
sua fiscalizagéo;

V. atuar, dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento regulador do
abastecimento da populacéo;

VI.  promover e incentivar o associativismo nas atividades agropecuérias.

Art. 24° - O Departamento de Agricultura e Abastecimento, compreende 0s
seguintes 6rgéos, ligados e diretamente subordinados ao Diretor do Departamento:

l. divisdo de producdo e abastecimento;
Il divisdo de organizacao rural.
TITULO IV
DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL
Art. 25° - O Executivo promoverd a revisdo da legislacdo, e da norma

regulamentar relativo ao pessoal do servico publico municipal, com o fim de ajuda-la aos
seguintes principios:



l. valorizacao e dignificacdo da funcdo publica do servidor;

I aumento da produtividade;

IIl.  profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico e fortalecimento do sistema de
mérito para ingresso na fungdo publica, acesso a fungdo superior e escolha do ocupante de
funcgdes de dire¢éo e Assessoramento;

IV.  conduta funcional pautada em normas éticas, cuja infracdo incompatibiliza o servidor para
funcéo;

V. retribuicdo baseada na classificacdo do plano de cargos e salarios, levando-se em conta o
nivel de escolaridade exigida pelos deveres do cargo, a experiéncia que o exercicio deste
requer a satisfacdo de outros requisitos essenciais ao seu desempenho e as condi¢bes do
mercado de trabalho;

VI.  concessdo de autonomia ao Assessor Juridico, Secretario de Planejamento e Coordenacéo
Geral e aos Diretores do Departamento na administracdo de pessoal, visando o
fortalecimento da autoridade de comando, em seus diferentes graus, dando-lhes efetiva
responsabilidade pela superviséo e rendimentos dos servigos sob de cada jurisdigéo;

VII. fixacdo da quantidade de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgéo.

Art. 26° - O Executivo procurara elevar a produtividade de seus servidores,
evitando o crescimento do seu quadro de pessoal, mediante selecdo rigorosa de novos servidores e
do treinamento e aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracdo adequada a ascensdo sistematica a fungao superior.

TiTULOV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 27° - A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei, entrard em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgaos que a compde forem implantados, segundo
as conveniéncias da Administracéo e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico — A implantacdo dos 6rgdos sera feita através da efetivacdo das seguintes
mendigas:

l. provimento de cargos em comissao e das funcdes gratificadas;
1. dotacdes de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.
TITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 28° - O Prefeito expedira, por Decreto, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias 0 Regimento Interno da Prefeitura, no qual constar&o:

l. as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas funcdes de chefias;

Il as normas de trabalho que, por natureza, ndo devem constituir disposicGes em separados;
IIl.  outras disposi¢Oes julgadas necessarias.

TITULO VII



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° - Os 6rgdos da administracdo Municipal devem funcionar em regime
de mutua colaboracéo.

Art. 30° - A Prefeitura dard atencdo espacial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do municipio e das
conveniéncias dos servidores, freqlientar cursos, estagios especiais e aperfeicoamento.

Art. 31° - Fica o Prefeito Municipal a locar recursos na proposta orcamentaria
para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da abertura da implantacdo desta Lei correrdo a
conta de recursos do préprio Municipio.

Art. 32° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, sendo seus
efeitos retroativos ao dia 2 (dois) de janeiro de 1997.

Art. 33° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Zabelé, Estado da Paraiba, em 03 de
marco de 1997.

LUCIVALDO VAZ HENRIQUE
PREFEITO



