ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Zabelé

Gabinete do Poder Executivo

LEI N.° 45/98

DispGe sobre o INSTITUTO DE SEGURIDADE
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ZABELE, e cria 0
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA A
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ZABELE.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Zabelé, Estado da Paraiba.
Faco saber a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sancionei a
seguinte Lei:

TITULO |
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE ZABELE

) CAPITULO | )
CARACTERIZACAO, OBJETIVOS, AREA DE ATUAGCAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé, a que se refere a
legislagdo municipal de Regime Juridico Unico adotado pelo Municipio de Zabelg, é a autarquia
municipal integrante da Administracdo Publica Indireta — vinculada diretamente & Secretaria da
Administracdo e Financas, com personalidade de direito publico, patrimdnio e receita proprios e
dotada de autonomia técnica, administrativa e financeira.

Art. 2° - O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé tem por objetivos e
finalidades promover e desenvolver a politica de prestacdo dos beneficios e servicos de natureza
beneficiaria e de assisténcia social dependentes, tais como definidos no PLANO DE
SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ZABELE.

Art. 3° - O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé tem sede e foro na

cidade de Zabelé e atuacdo em todo o territério do municipio, gozando de todos os privilégios,
prerrogativas, isen¢des, imunidades e franquias inerentes a Fazenda Publica.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

Secdo |



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - O Instituto de Seguridade Social de Zabelé tem a seguinte estrutura
organizacional:

1-  Orgdo de Deliberacio

1.1- Conselho Deliberativo

2- Diretoria Executiva

2.1 - Superintendéncia

2.1.1 - Assessoria Juridica

2.1.2 - Departamento Administrativo e Financeiro
2.1.3 — Departamento de Previdéncia e Assisténcia.

8§ 1° - Os procedimentos licitatorios de interesse do Instituto de Seguridade Social do
Municipio de Zabelé serdo desenvolvidos pela Comissdo Permanentes de LicitacOes da Secretaria
da Administragdo e Finangas.

§ 2° - O Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé administrara o Fundo
Municipal de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de Zabelé, integrado
a Estrutura Organizacional da autarquia.

Art. 5° - O campo funcional e o detalhamento especifico da Estrutura organizacional,
0s niveis de subordinacdo, a representacdo Gréafica, a competéncia dos Orgdos e unidades, as
atribuicOes dos dirigentes e as demais normas de funcionamento do instituto de Seguridade Social
do Municipio de Zabelé serdo definidos no Regulamento e esta Lei, a ser editado mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 6° - A fim de atender ao funcionamento da Estrutura Organizacional definida no
Art. 4°, desta Lei, sdo criados — e distribuidos ao Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de
Seguridade Social do Municipio de Zabelé, os cargos de provimento em comissdo constantes do
ANEXO UNICO, e esta Lei.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos titulares de cargos de provimento em comisséo de
que trata o capuz deste artigo o disposto na Lei n.° 15, de 28 de Fevereiro de 1997.

Secéo Il B
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 7° - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo superior do Instituto de Seguridade Social
do Municipio de Zabelé, que tem por encargo desenvolver as atividades de controle, fiscalizacéo e
deciséo sobre questdes relevantes da autarquia.

Art. 8° - Compete ao Conselho Deliberativo sobre:

l. Planos e Programas de Trabalho do Instituto de Seguridade Social do Municipio
de Zabelé e suas reformulacoes;

II.  Orcamentos Anuais do Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé e
suas reformulagdes;



I1l.  Orcamento de despesas e de investimentos e suas alteracOes significativas;

IV. Balango Geral de demonstracdes de prestagcdes de contas e aplicagdo de recursos
orcamentarios e extra-or¢camentarios;

V.  Normas gerais de previdéncia e assisténcia;

VI. Normas gerais de pessoal, patrimonio, material e financas — ndo contidas em
atos normativos superiores, inclusive sobre a fixacdo de tabelas de precos de
servicos do Instituto de seguridade Social do Municipio de Zabelé;

VII. Alienacdo, a titulo oneroso ou gratuito, de bens patrimoniais do Instituto de
Seguridade Social do Municipio de Zabelg;

VIII. Operagbes de assisténcia financeira a segurados, especialmente as que se
enquadrem na modalidade de Empréstimo de Emergéncia;

IX. Propostas de alteracbes do Regulamento do Instituto de Seguridade Social do
Municipio e do Regulamento do Plano de Seguridade Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Zabelé.

Paragrafo Unico — As deliberages do Conselho Deliberativo sio sujeitas a
homologacgédo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo é composto pelos seguintes membros:

I.  Secretario da Administracdo e Financas, que sera o seu Presidente;

Il. Superintendente do Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé;

I1l. 1 (um) representante da Camara Municipal de Vereadores de Zabelé;

IV. 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de
Zabelé ou um representante dos servidores municipais.

8 1° - As decistes do Conselho Deliberativo somente serdo tomadas por maioria
absoluta de seus membros.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo detém, além do voto pessoal, o de
qualidade, quando houver necessidade de dar desempate a votagoes.

§ 3° - O Superintendente respondera civil e penalmente por qualquer ato ilicito que
ocorrer durante sua gestdo. Sendo seus bens passiveis de penhora em caso de desvio comprovado
de dinheiro do Instituto.

CAPITULO 11
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - Para o desenvolvimento de seus objetivos e finalidades o Instituto de
Seguridade Social do Municipio de Zabelé poderé celebrar convénios, acordos, contratos e outros
atos de mesma natureza com profissionais, entidades providenciarias, hospitalares e de assisténcia
geral.

Art. 11° - Os servidores do Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé sdo
submetidas ao regime juridico Unico — estatuario — adotado pelo Municipio de Zabelé.

Art. 12° - Enquanto ndo dispuser de quadro proprio de pessoal, 0s servigos técnicos e
administrativos do Instituto de Seguridade Social do Municipio de Zabelé serdo executados por
servidores colocados a sua disposi¢cdo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.



TITULO 1
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ZABELE

) CAPITULO | _
NATUREZA JURIDICA, OBJETIVOS E VINCULACAO

Art. 13° - E criado 0 Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Municipio de Zabelé — FUPAZ, de cardter permanente e com orcamento e
contabilidade proprios, que se constitui em instrumento de execucdo da politica municipal de
seguridade social para os servidores do Municipio.

Art. 14° - O FUPAZ tem como objetivo e finalidade gerais custear 0s servigos,
beneficios previdenciarios e as a¢des assistenciais desenvolvidas pelo Instituto de Seguridade Social
do Municipio de Zabelé em favor dos seus segurados e dependentes, de conformidade com a
legislacéo pertinente ao Regime Juridico Unico adotado pelo Municipio de Zabelé.

Art. 15° - O FUPAZ ¢ vinculado ao Instituto de Seguridade Social do Municipio de
Zabelé.

CNAPI'TULO 1
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 16° - Constituem recursos do FUPAZ:

I.  contribui¢bes dos seus segurados e do Municipio de Zabelé ( Poder Executivo e
Poder Legislativo ), nas aliquotas fixadas do PLANO DE SEGURIDADE
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ZABELE;

Il. contribuicbes e transferéncias orcamentarias e extra-orcamentarias efetuada pela
Prefeitura Municipal,

l1l. rendas auferidas pelas aplicacdes e investimentos dos recursos disponiveis;

IV. receitas béasicas do custeio do Plano de Seguridade Social do Municipio de
Zabelé, definidas em legislacéo peculiar.

§ Unico — O Prefeito Constitucional e o Presidente da Camara Municipal ficam
obrigados a repassar suas obrigacfes para 0 FUPAZ até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob
pena de ser responsabilizado penalmente.

Art. 17° - Os recursos do FUPAZ serdo aplicados, em obediéncia as diretrizes
superiores emanadas do Conselho Deliberativo do Instituto de Seguridade Social do Municipio de
Zabelé, basicamente no financiamento das acdes do Plano de Seguridade Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Zabelé.

Art. 18° - O FUPAZ sera administrativo pelo Instituto de Seguridade do Municipio de
Zabelé, em obediéncia as normas e principios de administracdo or¢camentaria e financeira adotadas
pelo Municipio de Zabelé, e sob o controle e a orientacdo do Conselho Deliberativo dessa
autarquia municipal.



CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19° - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 20° - As normas de funcionamento do FUPAZ serdo estabelecidas em
regulamento préprio, a ser expedido mediante decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21° - Ocorrendo a extingdo do FUPAZ o seu patriménio sera incorporado do
Municipio de Zabelé.

) TITULO 1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22° - Para fins de implantagéo e funcionamento do Instituto de Seguridade Social
do Municipio de Zabelé e do Fundo Municipal de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Publicos do Municipio de Zabelé fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abirir,
ao orcamento do municipio, no corrente exercicio financeiro um Crédito Especial até o valor de
R$ 18.720,00 ( dezoito mil setecentos e vinte reais ).

Paragrafo Unico — A instrumentalizagio do crédito especial autorizado por este artigo
dar-se-a mediante a edicdo de decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando, para
tanto, recursos provenientes da anulacdo total ou parcial de dotacBes orcamentarias, de acordo
com o Art. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de Margo de 1964.

Art. 23° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, em 27 de Maio de 1998, 414° da Fundagdo da Paraiba.

Lucivaldo Vaz Henrique
Prefeito



ANEXO UNICO

Vencimento
Superintendente R$ 240,00
Secretario Executivo R$ 120,00
Diretor de Pessoal R$ 120,00
Diretor Financeiro R$ 120,00

Lucivaldo Vaz Henrique
Prefeito



